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ANUNT

fn conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologie-cadru de
organizare i desfdsurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Spitalul Militar de Urgentd ,,Dr. Ion
Jianu” — Pitesti organizeaza examen pentru ocuparca postului vacant de Director medical.

La examen se pot inscrie candidatii care au fost avizati de catre Comisia de selectie nr. 2 prin
Hotardrea nr. 2/19.02.2026 si indeplinesc cumulativ criteriile generale si specifice:

Criteriile generale:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criteriile specifice:

1. sunt absolventi de invafimant universitar de lungé durata, cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul medicind, specializarea medicina;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;

3. au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continid urmitoarele documente:

1.cererea de inscriere;

2.copie de pe actul de identitate;

3.copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

4.copie de pe certificatul de medic specialist/primar;

5.curriculum vitae;

6.adeverinta care atestd vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupd caz;

7.cazierul judiciar;

8.declaratie pe proprie raspundere ca nu a desfasurat activititi de politie politica, aga cum este definita
prin lege;

9.adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

10.proiectul de specialitate.
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Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte

de data sustinerii concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al ciror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la
data comunicirii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data
depunerii de citre comisia de solutionare a contestatiilor.

- Examenul pentru ocuparea functiei de director medical va avea loc la sediul spitalului ~ containere -
si cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
a). test-grild/lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b). sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
c).interviul de selectie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s3 obtind in cadrul concursului/examenului media
finald cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00. Media finals a fiecdrui candidat se calculeaza
cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor obtinute la probele de evaluare.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de
selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiej de concurs/examen.

Calendarul de desfisurare a examenului:
éft DATA ST ORA ETAPA EXAMENULUI

1 | 17.03.2026 ora 15.00 | Termen limita de inscriere a candidatilor

, Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor d¢ participare la
2 118.03.2026 .
concurs (verificarea dosarelor)
Afisarea listei cu rezultatul verificarii dosarelor de inscriere la sediul
spitalului
4 |20.03.2026 ora 15.00 | Primirea eventualelor contestatii privind rezultatul verificarii dosarelor
5 | 23.03.2026 ora 15.00 Aﬁ§area -listei cu rezultatul final al verificarii dosarelor de inscriere la
sediul spitalului
Sustinerea proiectului/lucririi de specialitate pe o temi din domeniul de
activitate al postului dupa sustinerea testului grila
Sustinerea testului grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din
legislatia specifici postului |
8 124.03.2026 ora 13.30 | Interviul de selectie dupd sustinerea proiectului de specialitate
9 125.03.2026 ora 15.00 Afisarea rezultatelor concursuluj la sediul spitalului
10 _|26.03.2026 ora 15.00 | Primirea eventualelor contestatii privind rezultatele concursului
11 | 27.03.2026 ora 15.00 Afisarea .l.a s:ediul .spitalului a rezultfitelor dupd solutionarea eventualelor
L contestatii si finalizarea concursului.

3 119.03.2026 ora 15.00

6 | 24.03.2026 ora 09.00

7 | 24.03.2026 ora 10.30
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~ BIBLIOGRAFIE: ,
'A.DIN DOMENIUL LEGISLATIE

1.Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul scandtdatii, cu modificarile si completdrile

ulterioare, republicatd;

2.Legea nr.46 din 2003 — Legea drepturilor pacientului, cu modificarile i completarile ulterioare;

3.Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii-republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

; 4.Légea ar.319 din 2006 — a securitdyii si sandtdyii in muncd, cu modificrile si completarile ulterioare;
5.0rdinul nr.1761 din 03 septembrie 2021 pentru peniru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
_eficientei acestuia;

' 6.0rdinul nr.1226 din 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitdfi medicale;
7.Ordinul nr.1101 din 2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare;
8.0rdinul ministrului sdndtafii publice nr.914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
condifiile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obfinerii aulorizafiei sanitare de
functionare, cu modificrile i completérile ulterioare
9.0rdinul ministrului sandtdfii nr.1408 din 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competentd,
10.0rdinul ministrului sandtdtii publice nr.863 din 2004 penru aprobarea atributiilor si competentelor

consiliului medical al spitalelor, cu modificirile si completdrile ulterioare

11.0rdinul ministrului snditdfii nr.870 din 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,
organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completdrile
“ulterioare
12.0rdinul ministrului sdandtafii nr.921/2006 pentru stabilirea atribufiilor comitetului director din cadrul
spitalului public; '
13.0rdinul ministrului apdrdrii nationale nr.M.129/2009 privind conducerea unitdfilor sanitare cu paturi
din refeaua sanitard a Ministerului Apdrarii Nationale, cu modificérile si completirile ulterioare;

 14.0rdinul ministrului apdrdrii nationale nr.M.11 0/2009 pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenfa
medicald si farmaceuticd in Ministerul Apdrarii Nationale pe timp de pace, cu modificirile i completdrile
ulterioare; ‘
15.0rdinul ministrului sandtdfii publice nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii §i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

16. Hotdrdrea de Guvern nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care

‘reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, cu modificarile si completdrile ulterioare;
17.0rdinul ministrului sandtdii nr. 1857/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotdrdrii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordadrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- 18.0rdinul ministrului apdrdrii nationale nr. M.191/2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind

-organizarea §i desfisurarea activitdfii de securitate si sindgtate in muncd in Ministerul Apdrarii Nationale,
cu modificarile si modificirile ulterioare;

19. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

20. Hotdrdrea de Guvern nr. | 33/2018 pentru aprobareq Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete g sporului pentru conditii de muncs prevdzut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/20]7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
s1 a conditiilor de acordare g acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare ,, Sanditate si asistenfd
sociald”, cu modificarile si completirile ulterioare;

21 Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitdfii de transfuzie sanguind, donarea de sdinge i
componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitdfii si Securitdtii sanitare, in vedereq
utilizarii lor terapeutice, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

22. Ordinul ministrului sandtdii nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitateq unitdfilor de
Iransfuzie sanguind din Spitale;

23. Ordinul ministrului sdndtdfii nr. 323/20] 1, privind aprobarea metodologiei §i a criteriilor minime
obligatorii pentru clasificarea spitalelor in Junctie de competenyd, cu modificarile si completirile ulterioare;
24. Ordinul ministrului sandtdfii nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizareq si

Junctionarea unitatilor farmaceutice, cu modificarile si completirile ulterioare;

25.0rdinul ANMCS nr. 147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare g
unitdtilor sanitare cu paturi;

26.0rdinul ANMCS nr. 148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de acreditare
a unitdfilor sanitare cy paturi;

pacientului.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
1. Scoala Nationali de Sanitate Publici si Management Sanitar — »Manual pentru cursul de management
spitalicesc”, editura Public H Press, 2006, Bucuresti.

TEME-CADRU PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE:

1. Evaluarea si imbunititirea performantei serviciilor medicale furnizate de Spitalul Militar de Urgenti
“Dr.lon Jianu” - Pitesti

2. Managementul spitaluluj - element prioritar de crestere a performantei Spitalului Militar de Urgenti
“Dr.Ion Jianu” ~ Pitesti

3. Comunicarea medic-pacient: perceptie, profesionalism, deontologie medicali in Spitalul Militar de
Urgenti “Dr.Ion Jianu” — Pitesti

4. Managementul infectiilor nosocomiale. Rolul personalului medico-sanitar in prevenirea infectiilor
nosocomiale

5. Asigurarea unei analize independente, alternative, cu feedback pe actul medical prestat in Spitalul Militar
de Urgentd “Dr.Ion Jianu” — Pitesti
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Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve problemele

solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa
fie depus la inscriere.

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului

B. Analiza SWOT a spitalului — puncte Jorte, puncte slabe, oportunitdyi si ameningdri
C. Identificarea problemelor critice
D. Selectionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificata - din care:
“  El. Scop
E2. Obiective-indicatori
E3. Activitati, din care:
a) definire
b) incadrare in timp-grafic Gantt
¢) resurse necesare-umane, materiale, financiare
d) responsabilitdti
E4. Rezultate asteptate
ES. Monitorizare-indicatori
E6. Evaluare-indicatori

SPITALULUI MILITAR DE URGENTA »DR. ION JIANU?”




